
Договор 

о взаимодействии территориальной психолого-медико-педагогической 

комиссии Орловского района Ростовской области 

и образовательной организации    

 

                                                             №                                             от   25.04.2017 

 

     Настоящий договор представляет собой соглашение между территориальной 

психолого-медико-педагогической комиссией Орловского района Ростовской 

области  (далее – ТПМПК), действующей на основании постановления 

Администрации Орловского района Ростовской области от 20.04.2017 № 254 «О 

создании территориальной  психолого-медико- педагогической комиссии 

Орловского района», в лице начальника Управления образования Орловского 

района Пустоваровой С.В. и образовательной организацией 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

                                                     
 полное название образовательной организации

 

о нижеследующем: 

 

                                       1. Предмет договора 

            Организация профессионального взаимодействия ТПМПК и образовательной 

организации в сфере оказания психолого-педагогической и медицинской и 

социальной помощи детям с ограниченными возможностями здоровья, их 

родителям (законным представителям), педагогам сотрудничающих учреждений. 

 

2. Обязанности сторон 

2.1. Образовательная организация обязуется: 

2.1.1. Направлять детей и подростков для обследования в ТПМПК в 

следующих случаях: 

- трудности в освоении образовательных программ общего образования и 

(или) адаптации в образовательной организации; 

- особенности в физическом и (или) психическом развитии и (или) отклонений 

в поведении; 

- девиантное (общественно опасное) поведение. 

2.1.2. Своевременно оформлять необходимые документы для предоставления 

в ТПМПК и (или) помогать родителям (законным представителям) в их 

оформлении. 

2.1.3. Проводить работу по оказанию детям психолого-медико-педагогической 

помощи и организации их обучения и воспитания на основе рекомендаций ТПМПК. 

2.1.4. Контролировать и (или) определять сроки повторного комплексного 

обследования детей на ТПМПК, согласовывать с руководителем ТПМПК. 

2.1.5. Предоставлять в ТПМПК информацию о детях, которые не обучаются 

по состоянию здоровья, а также о детях, испытывающих затруднения в усвоении 

образовательных программ, социально дезадаптированных. 

2.1.6. Осуществлять динамический контроль за эффективностью реализации 

рекомендаций ТПМПК и психолого-педагогического сопровождения детей с 



ограниченными возможностями здоровья специалистами образовательной 

организации. 

2.1.7. Своевременно предоставлять отчётную документацию по формам, 

направляемым ТПМПК. 

 

2.2. ТПМПК обязуется: 

2.2.1. Информировать образовательную организацию о составе пакета 

документов для предоставления в ТПМПК, о порядке проведения комплексного 

обследования детей и выдаче родителям (законным представителям) копии 

заключения ТПМПК. 

2.2.2. Проводить своевременное бесплатное комплексное психолого-медико-

педагогическое обследование детей и подростков по направлению образовательной 

организации, территориально относящейся к данной ТПМПК. 

2.2.3. Разрабатывать по результатам обследования рекомендаций по оказанию 

детям психолого-медико-педагогической помощи и организации их обучения и 

воспитания. 

2.2.4. Информировать родителей (законных представителей) о результатах 

обследования в доступной форме, а также о возможностях получения детьми 

психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи, о различных 

вариантах организации специальных образовательных условий для их обучения и 

воспитания, в соответствии с выявленными и индивидуальными психофизическими 

особенностями. 

2.2.5. Оказывать консультативную помощь родителям (законным 

представителям) детей, работникам образовательных организаций по вопросам 

воспитания, обучения и коррекции нарушений развития детей с ограниченными 

возможностями здоровья и (или) девиантным (общественно опасным) поведением. 

2.2.6. Участвовать в организации информационно-просветительской работы с 

населением в области предупреждения и коррекции недостатков в физическом и 

(или) психическом развитии и (или) отклонений в поведении детей. 

2.2.7. При необходимости проводить повторное обследование ребёнка с целью 

уточнения (изменения) данных ранее рекомендаций. 

2.2.8. Осуществлять учет данных о детях с ограниченными возможностями 

здоровья и (или) девиантным (общественно опасным) поведением. 

 

3. Права сторон 

3.1. образовательная организация имеет право: 

3.1.1. На организацию совместных консультативно-диагностических 

заседаний в необходимых (сложных, конфликтных) случаях. 

3.1.2. Направить на повторное обследование обучающегося с целью 

уточнения, изменения ранее данных рекомендаций ТПМПК. 

3.2. ТПМПК имеет право: 

3.2.1. Требовать предоставление полного комплекта документации для 

прохождения обследования на ТПМПК.  

3.2.2. Запрашивать у образовательной организаций сведения, необходимые 

для осуществления своей деятельности.  

3.2.3.. Отказать в проведении комплексного обследования по направлению  

образовательной организации в случае отсутствия родителей (законных 



представителей) ребёнка или при отсутствии документов подтверждающих это 

право. 

3.2.4. Осуществлять мониторинг учета рекомендаций ТПМПК по созданию 

необходимых условий для обучения и воспитания детей в образовательных 

организациях, а также в семье (с согласия родителей (законных представителей) 

детей) 

3.2.5. Запрашивать у образовательной организации отчетность по выполнению 

и реализации рекомендаций ТПМПК по каждому ребёнку. 

 

4. Прочие положения 

4.1. Настоящий договор составлен в двух подлинных экземплярах, по одному 

для каждой из Сторон. 

4.2. Настоящий договор налагает на подписавшие стороны моральные и 

профессиональные обязательства.  

4.3. Стороны обязуются своевременно информировать друг друга о возникших 

препятствиях к выполнению работ, применяя все меры к их устранению. 

 

5. Условия расторжения Договора 

5.1. Настоящий Договор может быть расторгнут: 

- по согласованию Сторон; 

- в одностороннем порядке, при условии невыполнения своих обязательств 

одной из Сторон, предупредив другую Сторону не позднее, чем за две недели до 

расторжения. 

 

6. Срок действия Договора 
6.1. Срок действия Договора один год. 

6.2. В случае если за один месяц, до истечения срока действия настоящего 

договора, ни одна из Сторон не заявит о его расторжении, договор считается 

пролонгированным на аналогичный период и на аналогичных условиях. 

 
5. Место нахождения и юридические адреса: 

 

Управление образования Орловского 

района Ростовской области 

Территориальная психолого-медико-

педагогическая комиссия Орловского 

района Ростовской области 

347510, Ростовская область, 

Орловский район, п. Орловский, ул. 

Пионерская, 74 

Телефон: 8(86375) 33190 

 

Образовательная организация 

 

Начальник Управления образования  

Орловского района  

 

 

________________С.В. Пустоварова   

 «25» апреля 2017 г.           



  

  

  

  

 

 

 

 


